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VACATURE: BESTUURSLID SENIOREN 

WIE ZIJN WIJ? 

De Hilversumsche Mixed Hockey Club (HMHC) is een familieclub met ambitie waar het draait om 

sport, plezier en ontwikkeling. Onze kernwaarden zijn:  

• Wij zijn sportief en tonen respect.  

• Wij zijn betrokken en doen het samen.  

• Wij zijn gastvrij en iedereen is welkom. 

Met onze kernwaarden willen wij een thuis zijn voor sporters van alle leeftijden. Onze club telt 

ruim 1600 leden en groeiend, waarvan het overgrote deel speelt in de jeugdteams. 

Vanaf 6 jaar ben je welkom bij onze smurfen, terwijl onze oudste spelers nog iedere week hun 

potje spelen bij de veteranen. Na de junioren (tot 18) stroom je door naar de senioren, en vanaf 30+ 

kan je ook nog iedere week op hoog niveau hockeyen bij de Veteranen. En vergeet onze Trim -en 

GOud hockeyers niet (Gooische Oud hockeyers) waarbij gezelligheid, sportief en sociaal bezig zijn 

voorop staan. 

Onze ambitie is om een club te zijn waarin je als sporter en mens in een veilige omgeving kunt 

groeien en ontwikkelen. We vinden het belangrijk dat iedereen dit kan, ongeacht het niveau; 

zowel de spelers en speelsters als de trainers, coaches, staf en vrijwilligers. 

Hockeyclub Hilversum, een van de meest bloeiende en gepassioneerde hockeyclubs in de regio, 

is op zoek naar een enthousiast en betrokken Bestuurslid Senioren. 

DE ROL VAN IN HET KORT 

Als Bestuurslid Senioren draag je bij aan het vormgeven van het beleid en het succes van onze 

seniorenafdeling, waarbij je de belangen van onze seniorenleden behartigt en het hockeyplezier 

voor iedereen stimuleert. 

De groep Senioren betreft, m.u.v. Dames 1 en Heren 1, alle seniorenteams, de veteranen teams, het 

Goud- en Trimhockey. Samen met de Seniorencommissie, waarin van iedere discipline er een 

commissielid vertegenwoordigd is, behartig je de belangen van deze gehele groep. 
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TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

• Het ontwikkelen en implementeren van beleid met betrekking tot de 

seniorenafdeling, gericht op de groei, ontwikkeling en het succes van de teams en 

individuele spelers. 

• Het coördineren en organiseren van competities, toernooien, alternatieve 

hockeyvormen en andere activiteiten voor de seniorenteams. 

• Het onderhouden van contacten met de seniorenteams en het bevorderen van een 

goede communicatie tussen spelers, coaches en het bestuur. 

• Het vertegenwoordigen van de seniorenafdeling in het bestuur en het bijdragen aan 

de besluitvorming op clubniveau. 

• Het bevorderen van een positieve en inclusieve sfeer binnen de seniorenafdeling, waar 

iedereen zich welkom voelt en zijn/haar passie voor hockey kan beleven. 

• Het ondersteunen en begeleiden (met de seniorencommissie) van de aanvoerders, 

trainers en coaches van de seniorenteams. 

JOUW PROFIEL 

• Een enthousiaste en gemotiveerde persoon met affiniteit voor hockey. 

• Ervaring in een bestuurlijke of leidinggevende rol is een pre, maar niet vereist. 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om goed samen te 

werken met verschillende belanghebbenden. 

• Organisatorische vaardigheden en het vermogen om activiteiten en evenementen 

succesvol te plannen en uit te voeren. 

• Een positieve en oplossingsgerichte instelling. 

• Beschikbaarheid om gemiddeld 2-4 uur per week gemiddeld aan de functie te 

besteden. 

Als bestuurslid van Hockeyclub Hilversum krijg je de mogelijkheid om een waardevolle bijdrage 

te leveren aan de ontwikkeling en groei van onze seniorenafdeling. Je werkt samen met andere 

betrokken bestuursleden en hebt de kans om jouw ideeën en visie te delen om zo de club naar 

een hoger niveau te tillen. Bovendien biedt deze rol een uitstekende gelegenheid om waardevolle 

ervaring op te doen in bestuurlijk en organisatorisch werk. 

BELANGSTELLING? 

Of heb je naar aanleiding van bovenstaande informatie nog vragen over deze uitdagende positie? 

Neem dan binnen twee weken contact met ons op via bestuur@hmhc.nl. 
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